TKlhub PK-YRITYSTEN KASVUN
KIIHDYTTAJANA JA YHTEISTYON
EDISTAJANA




TKlhub -
kiihdyttamomalli

TKI-kithdyttamo -ohjelman
tavoitteena on synnyttaa uutta
liiketoimintaa ja pitkdakestoista
vhteistyota pk-yritysten ja
TKI-toimijoiden valille valitussa

teemassa.

Useamman alueen toimijoita

yhdistavan TKI-kithdyttamomallin
toteuttaminen mahdollistaa aluerajat
ylittavat yhteistyot yritysten valilla

seka yritysvertailun valtakunnallisesti.




Valmistelu

Yritys kohderyhma maaritys kumppaneiden
toiveiden mukaan; toimialat & aluekohdennus
Korkeakoulujen seka tutkimuslaitosten
asiantuntijoiden rekrytointi ja ohjeistus
valmistautumiseen

Sparraajaprofiilien valinta, sparraajainfo ja ohjeet
valituille asiantuntijoille

Digitaalisen tyoskentelyalustan rakentaminen.
Yritysten ja asiantuntijoiden verkoston
kuvaaminen ja vuorovaikutuksen suunnitelma
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OHJELMAN TOTEUTTAJAN VASTUUT

Toimenpiteet

e VYrityshankinta; n. 30 yrityksen TKIl-suunnitelmien
tunnistaminen valituilta toimialoilta ja alueilta ja
kutsuminen seka sitouttaminen mukaan

e Kiihdyttamoohjelmien tapahtumapaivien
organisointi, joiden aikana yritysten ja
asiantuntijoiden tarve- ja osaamislahtoiset
kohtauttamiset

e Digitaalisen tydoskentelyn ja vuorovaikutuksen
fasilitointi lapi ohjelman

e Palautteiden keraaminen ja tulosten raportointi

Tulokset

e Dashboard ja analysoitu yritystieto
kumppaneiden ja verkoston kaytodssa

e Yhteisen ymmarryksen rakentuminen
pk-yritysten tarpeista ja resursseista yhteisen
tyoskentelyn kautta

e Valitun toimialan/alueen osaamiskeskittyman
vahvistuminen yritystietoa jakamalla

e Ohjelman vaikuttavuuden kuvaaminen
palautteiden pohjalta




KOLME ERI TASOA KUMPPANEILLE
- asiantuntija

1. ASIANTUNTIJATASO

Vahvistaa kumppanin asiantuntijaroolia kohderyhmdn keskuudessa

- Osallistuminen(digitaaliseen) Reverse Pitching paivaan.
- "Mista yritykset voivat teidan kanssa sparrata TKI- ja tuotekehitys- toimintaan
liittyen, millaisia yhteistyomahdollisuuksia [oytyy"
- Zoom-linjoilla esiintyvien organisaatioiden lisaksi mukana ovat 30 ohjelmaan
valittua yritysta.
- Osallistuminen (digitaaliseen) Sparrauspaivadn yritysten sparraajana
- Zoom-linjoilla yhteisen ohjelman lisaksi 2-4kpl kahdenvalisia tapaamisia yritysten
edustajien kanssa (45min/yritys)

Kasvu Open




KOLME ERI TASOA YHTEISTYOLLE
- nakyvyys

2. VIESTINTA- JA NAKYVYYSTASO

Vahvistaa kumppanin roolia yhteistyon mahdollistajana ja yritysten kasvun
tukijana

- Viesti ja tarjoa toimialanne/alueenne yrityksille osallistumismahdollisuutta
hakuajalla. Ohjelman toteuttaja toimittaa kayttovalmiin materiaalin ja
Kuvia, jotka ovat valmiit tai ragtaloitavissa kayttoonne.

- VoIt vinkata mukaan kutsuttavista yrityksista.
Toteuttajan tiimi soittaa hakuajalla valitun yritysprofiiliin yrityksille
ohjelmaan liittyen.

Kasvu Open




KOLME ERI TASOA YHTEISTYOLLE
- yritysvalinnat

3. TUOMARISTOTASO

Tarjoaa kumppanille ikkunan toimialan/alueen yrityksiin ja
yritystietoon sekd mahdollisuuden vaikuttaa yritysvalintoihin

- Tutustu kithdyttamoon hakeviin yrityksiin ja osallistu
Kilhdyttamon tuomaristotyohon.
- Tama tarkoittaa yhden henkilon osallistumista
valintakokoukseen ja ennen sita itsenaistd perehtymista
yritysten hakemuksiin.

Kasvu Open




TKI-KIIHDYTTAMOOHJIELMAN
VAIHEET ‘_
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Markkinointi,

yrityshankinta R.eve.rse Sparra uspalva Sparra uspa|va
ja -valinnat Pitching INNOVAATIOT RAHOITUS
Hakuaik valinta 1. tapahtuma 2. tapahtuma
akualka - L . . o _— oD
oAty KOKOUS esittdytyminen -paiva (digi) -paiva (digi)
2-4h itsenaista 3h digitilaisuus, Kaikille yhteisen ohjelman lisaksi (paivan aloitus
tyoskentelya ja 2h Jossa 20-30min Ja lopetus) sparraustapaamisia yritysten kanssa
yhteispalaveri. kumppaneiden nelja per asiantuntija yhden sparrauspaivan
Tutustuminen esittaytyminen alkana. Ennakko- ja jalkitoita 1-5h oman
yritysjoukkoon ja yrityksille. Valmistelu alkataulun mukaisesti.

muihin kumppaneihin.  ja osallistuminen
tilaisuuteen

Yhteensa 4-6h Yhteensa 6-10h Yhteensa 8-13h/sparrauspaiva




TKlhub
kiertotalous

2024-2025 toteutettu pilottiohjelma
kiertotalouden TKI-kithdyttamosta




TKlhub - kiertotalous

KUMPPANIA YRITYSTA SPARRAAIJA-

POTENTIAALI




YRITYKSET 1/2

Ariterm Energy, Saarijarvi
Art Sonique, Espoo
Carbons Finland, Kouvola
CH-Bioforce, Raisio
Circutus, Joensuu

Cireco Finland, Nokia
EcoFiso, Helsinki
Ecopulp Finland, Kouvola
Finess Energy, Turku
Geonova, Helsinki

Green Disposal, Riihimaki

Hellman huutokaupat, Naantali

Kapasity Group, Nummela
Karelian Paju, Joensuu
Keko Geopolymeerit, Oulu

Korjausompelu Vaateilo,
Muurame

YRITYKSET 2/2

Macon, Oulu

Manna Insect, Oulu

Neko, Hameenlinna
Niimaar, Helsinki

nollaE, Turku

Petteripiste, Jamsa
Pinelux, Jyvaskyla

Recikla, Turku
RecyclingEnergy Int., Kajaani
Soilfood, Tampere

SP Polymeeri, Sastamala
Superhood, Helsinki
TerraBB.eu, Hdmeenlinna
Tiina Lamminen, Tampere
Vimelco, Hyvinkaa

KUMPPANIT
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TKIHUB-YRITYKSET 2025

N = 3]

Toimintavuodet Tiimin koko
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1.4M €

vuotta henkiloa euroa

Liikevaihto

Kasvusuunnitelman rahoitustarve, k.a.

® ful] (E]

63% 72% 47%

Yritystukia Sijoituksia Lainaa

Kasvutahto
y —
‘ e
72% 28%

Voimakasta kasvua Maltillista kasvua

Top 3 kehittamiskohteet, k.a.
(1 = tarkein, © = vahiten tarkein)

A [ [

Myyntija Talous ja kasvun Johtaminen ja
markkinointi rahoitus strategia

Tavoitteet, k.a.

Tiimin koko 3 v. kuluttua 21

14.2M €
25M €

Liikevaihto 3 v. kuluttua

Suunnitellun kasvun
rahoitustarve

Markkina-alue

@ Valtakunnallinen
@ Paikallinen
@ Clobaali

@® Eurooppa
Pohjoismaat

Yritykset maakunnittain

Varsinais-Suomi
Uusimaa
Pirkanmaa
Keski-Suomi
Kanta-Hame
Pohjois-Pohjanmaa
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Pajjat-Hame

Kainuu
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TKlhub - YRITYSTIETOA

kasvun tilannekuva

KASVUN TILANNEKUVA TASOT (keskiarvot)

Kasvukyky Mark.potentias Tiimi Naytot

5. 2:9 5.5 3.4

Kaikissa kategorioissa asteikko 1-5.
vertailulukuna alla kaikki vuonna 2025 sparratut n. 200 yritysta, keskiarvo

Kasvukyky Mark.potentiaali Tiimi Naytot
3.1 2.9 3.2 3.2



TKlhub SR
YRITYSTIETOA

toimialat + vienti

Toimiaia

VIENTIALUE NYT VIENTIALUE TULEVAISUUDESSA

EU- ja ETA-maat 15 EU and EEA countries 16

- Pohjoismaat In the Nordic countries 15
Eivientia / Ei ajankohtaista ... United States and Ca... 8

. Yhdysvallat ja Kanada 7 No exports / Not curre... 7
- Japani 6 Japan 6
. Muut Euroopan maat (pl. EU .. 5 Australia, New Zealand 5
- Muut Aasian maat 5 Other European coun... 5
. Australia, Uusi-Seelanti - Central and South A.. 5
Intia - Africa -

| Afrikka 3 India -



TKlhub - YRITYSTIETOA

osaaminen nyt ja tulevaisuuden tarve
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TKlhub - YRITYSTIETOA

kasvuhaasteet

Yhteenvetona voidaan sanoa, etta kasvun haasteet liittyvat usein taloudellisiin resursseihin, henkilostodn, myyntiin ja
markkinointiin seka liitketoiminnan kehittamiseen ja skaalautuvuuteen.

1. RAHOITUS: Useissa vastauksissa mainitaan rahoituksen hankkiminen tai rahoituskierroksen loppuunsaattaminen
keskeisena kasvun haasteena. Myos tuotekehityksen, investointien ja toiminnan yleisen rahoituksen turvaaminen
on toistuva huolenaihe.

2. HENKILOSTORESURSSIT: Useat vastaajat mainitsevat tarpeen saada lisaa henkil®dstda, osaavaa tydvoimaa,
rekrytointeja ja tiimin kasvattamista. Henkilostokulujen minimointi ja tehokas hyodyntaminen mainitaan myos

3. MYYNTI JA MARKKINOINTI: Useat vastaukset kasittelevat myynnin kasvattamista, uusien asiakkaiden hankkimista,
markkinointia ja brandin tunnettuuden lisaamista. Myaos liidien tunnistaminen ja niihin panostaminen nahdaan
haasteena.

4. TUOTEKEHITYS: Tuotekehityksen onnistuminen ja tuotteiden laadun parantaminen mainitaan useissa
vastauksissa.

5. YHTEISTYOKUMPPANIT JA VERKOSTOITUMINEN: Oikeiden yhteistydkumppaneiden |dytaminen ja verkoston
sitouttaminen nahdaan tarkeana kasvun mahdollistajana.

6. LIIKETOIMINNAN SKAALAUTUVUUS JA KEHITYS: Liiketoimintamallin todentaminen, skaalautuvuus, prosessien
automatisointi ja digitaalisten ratkaisujen kehittaminen mainitaan useissa vastauksissa.



PALAUTTEITA

TKIHUB SPARRAUKSESTA TKIhub ohjelman kokonaisarvosana 3,5
(asteikko 1-4)

TKIHUB NPS

93 % osallistuneista yrityksista koki ohjelmaan

panostetun ajallisen investoinnin
erittain kannattavaksi tai kannattavaksi.

Kaikkien kauden 2024 Kasvupolkujen (14kpl) arviot



KIRKASTUSTA
64% sai kirkastusta kasvun edellyttamiin toimenpiteisiin TEKEMISEEN JA

50% sai jeesia niihin teemoihin, joita lahdin kehittamaan

T8% sai oivalluksia sellaisiin teemoihin, joita el ollut tullut ajatelleeksi
100% sai INnspiraatiota ja innostusta tekemiseen

&L3% sai potentiaalisia yhteistyokumppaneita

7% sai vertaisoppeja ohjelman muilta yrityksilta

35% sai potentiaalisen uuden rahoituskanavan

&3% sai vahvistusta tiimiin (advisor, tyontekija, hallituksen jasen...)
29% sai apua tuote- tai prosessi-innovaatioon

29% saiidean uuteen liiketoimintaan




YRITYKSET ARVIOIVAT
ONNISTUMISTAMME TKIHUBIN AIKANA

Sparraajien

. . Minulle tarjottiin Hyoddynsin minulle Vihreatakkinen Kasvu
osaaminen ja . . . . . o
. mahdollisuuksia tarjottuja kontakti- Open -tiimi valitti
yritysten tarpeet |Oytaa kontakteja mahdollisuuksia INNostusta ja hyvaa
kohtasivat .
energiaa

® 14 @® 14 @ 14 @ 14

Kasvu Open 18



