
TKIhub PK-YRITYSTEN KASVUN 
KIIHDYTTÄJÄNÄ JA YHTEISTYÖN 

EDISTÄJÄNÄ



TKI-kiihdyttämö -ohjelman 

tavoitteena on synnyttää uutta 

liiketoimintaa ja pitkäkestoista 

yhteistyötä pk-yritysten ja 

TKI-toimijoiden välille valitussa 

teemassa. 

Useamman alueen toimijoita 

yhdistävän TKI-kiihdyttämömallin 

toteuttaminen mahdollistaa aluerajat 

ylittävät yhteistyöt yritysten välillä 

sekä yritysvertailun valtakunnallisesti.

TKIhub - 
kiihdyttämömalli



Kasvu Open

OHJELMAN TOTEUTTAJAN VASTUUT

Valmistelu

● Yritys kohderyhmä määritys kumppaneiden 
toiveiden mukaan; toimialat & aluekohdennus

● Korkeakoulujen sekä tutkimuslaitosten 
asiantuntijoiden rekrytointi ja ohjeistus 
valmistautumiseen  

● Sparraajaprofiilien valinta, sparraajainfo ja ohjeet 
valituille asiantuntijoille

● Digitaalisen työskentelyalustan rakentaminen. 
Yritysten ja asiantuntijoiden verkoston 
kuvaaminen ja vuorovaikutuksen suunnitelma

Toimenpiteet

● Yrityshankinta; n. 30 yrityksen TKI-suunnitelmien 
tunnistaminen valituilta toimialoilta ja alueilta ja 
kutsuminen sekä sitouttaminen mukaan

● Kiihdyttämöohjelmien tapahtumapäivien 
organisointi, joiden aikana yritysten ja 
asiantuntijoiden tarve- ja osaamislähtöiset 
kohtauttamiset

● Digitaalisen työskentelyn ja vuorovaikutuksen 
fasilitointi läpi ohjelman

● Palautteiden kerääminen ja tulosten raportointi

Tulokset

● Dashboard ja analysoitu yritystieto 
kumppaneiden ja verkoston käytössä

● Yhteisen ymmärryksen rakentuminen 
pk-yritysten tarpeista ja resursseista yhteisen 
työskentelyn kautta

● Valitun toimialan/alueen osaamiskeskittymän 
vahvistuminen yritystietoa jakamalla

● Ohjelman vaikuttavuuden kuvaaminen 
palautteiden pohjalta
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KOLME ERI TASOA KUMPPANEILLE
 - asiantuntija

1. ASIANTUNTIJATASO
Vahvistaa kumppanin asiantuntijaroolia kohderyhmän keskuudessa

- Osallistuminen(digitaaliseen) Reverse Pitching päivään.
- "Mistä yritykset voivat teidän kanssa sparrata TKI- ja tuotekehitys- toimintaan 

liittyen, millaisia yhteistyömahdollisuuksia löytyy"
- Zoom-linjoilla esiintyvien organisaatioiden lisäksi mukana ovat 30 ohjelmaan 

valittua yritystä.
- Osallistuminen (digitaaliseen) Sparrauspäivään yritysten sparraajana

- Zoom-linjoilla yhteisen ohjelman lisäksi 2-4kpl kahdenvälisiä tapaamisia yritysten 
edustajien kanssa (45min/yritys)

2. VIESTINTÄ- JA NÄKYVYYSTASO

3. TUOMARISTOTASO 
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1. ASIANTUNTIJATASO 

2. VIESTINTÄ- JA NÄKYVYYSTASO 

Vahvistaa kumppanin roolia yhteistyön mahdollistajana ja yritysten kasvun 
tukijana

- Viesti ja tarjoa toimialanne/alueenne yrityksille osallistumismahdollisuutta 
hakuajalla. Ohjelman toteuttaja toimittaa käyttövalmiin materiaalin ja 
kuvia, jotka ovat valmiit tai räätälöitävissä käyttöönne. 
- Voit vinkata mukaan kutsuttavista yrityksistä. 

Toteuttajan tiimi soittaa hakuajalla valitun yritysprofiiliin yrityksille 
ohjelmaan liittyen. 

3. TUOMARISTOTASO 

KOLME ERI TASOA YHTEISTYÖLLE
 - näkyvyys
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1. ASIANTUNTIJATASO

2. VIESTINTÄ- JA NÄKYVYYSTASO 

3. TUOMARISTOTASO
Tarjoaa kumppanille ikkunan toimialan/alueen yrityksiin ja 
yritystietoon sekä mahdollisuuden vaikuttaa yritysvalintoihin

- Tutustu kiihdyttämöön hakeviin yrityksiin ja osallistu 
kiihdyttämön tuomaristotyöhön.
- Tämä tarkoittaa yhden henkilön osallistumista 

valintakokoukseen ja ennen sitä itsenäistä perehtymistä 
yritysten hakemuksiin.

KOLME ERI TASOA YHTEISTYÖLLE
 - yritysvalinnat
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TKI-KIIHDYTTÄMÖOHJELMAN 
VAIHEET
ja kumppaneiden aikapanostukset

Markkinointi, 
yrityshankinta 

ja -valinnat
 Reverse 
Pitching 

Sparrauspäivä
INNOVAATIOT

Sparrauspäivä
RAHOITUS

Syvennetään 
ymmärrystä yhteistyö-

mahdollisuuksista

hakuaika
 päättyy esittäytyminen

1. tapahtuma
-päivä (digi)

2. tapahtuma 
-päivä (digi)valinta- 

kokous 

2-4h itsenäistä 
työskentelyä ja 2h 
yhteispalaveri. 
Tutustuminen 
yritysjoukkoon ja 
muihin kumppaneihin.

Yhteensä 4-6h

3h digitilaisuus, 
jossa 20-30min 
kumppaneiden 
esittäytyminen 
yrityksille. Valmistelu 
ja osallistuminen 
tilaisuuteen

Yhteensä 6-10h

Kaikille yhteisen ohjelman lisäksi (päivän aloitus 
ja lopetus) sparraustapaamisia yritysten kanssa 

neljä per asiantuntija yhden sparrauspäivän 
aikana. Ennakko- ja jälkitöitä 1-5h oman 

aikataulun mukaisesti. 

Yhteensä 8-13h/sparrauspäivä
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TKIhub 
kiertotalous
2024-2025 toteutettu pilottiohjelma 
kiertotalouden TKI-kiihdyttämöstä



10
KUMPPANIA

31
YRITYSTÄ

1600 
SPARRAAJA-
POTENTIAALI

TKIhub - kiertotalous



YRITYKSET 1/2

Ariterm Energy, Saarijärvi
Art Sonique, Espoo
Carbons Finland, Kouvola
CH-Bioforce, Raisio
Circutus, Joensuu
Cireco Finland, Nokia
EcoFiso, Helsinki
Ecopulp Finland, Kouvola
Finess Energy, Turku
Geonova, Helsinki
Green Disposal, Riihimäki
Hellman huutokaupat, Naantali
Kapasity Group, Nummela
Karelian Paju, Joensuu
Keko Geopolymeerit, Oulu
Korjausompelu Vaateilo, 
Muurame

YRITYKSET 2/2 KUMPPANIT

Macon, Oulu
Manna Insect, Oulu
Neko, Hämeenlinna
Niimaar, Helsinki
nollaE, Turku
Petteripiste, Jämsä
Pinelux, Jyväskylä
Recikla, Turku
RecyclingEnergy Int., Kajaani
Soilfood, Tampere
SP Polymeeri, Sastamala
Superhood, Helsinki
TerraBB.eu, Hämeenlinna
Tiina Lamminen, Tampere
Vimelco, Hyvinkää





TKIhub - YRITYSTIETOA
kasvun tilannekuva 

Kaikissa kategorioissa asteikko 1-5.
vertailulukuna alla  kaikki vuonna  2025 sparratut n. 200 yritystä, keskiarvo
Kasvukyky      Mark.potentiaali      Tiimi                  Näytöt

3.1 2.9 3.2 3.2



TKIhub
YRITYSTIETOA
toimialat + vienti



TKIhub - YRITYSTIETOA
osaaminen nyt ja tulevaisuuden tarve



TKIhub - YRITYSTIETOA 
kasvuhaasteet

Yhteenvetona voidaan sanoa, että kasvun haasteet liittyvät usein taloudellisiin resursseihin, henkilöstöön, myyntiin ja 
markkinointiin sekä liiketoiminnan kehittämiseen ja skaalautuvuuteen.

1. RAHOITUS: Useissa vastauksissa mainitaan rahoituksen hankkiminen tai rahoituskierroksen loppuunsaattaminen 
keskeisenä kasvun haasteena. Myös tuotekehityksen, investointien ja toiminnan yleisen rahoituksen turvaaminen 
on toistuva huolenaihe.

2. HENKILÖSTÖRESURSSIT: Useat vastaajat mainitsevat tarpeen saada lisää henkilöstöä, osaavaa työvoimaa, 
rekrytointeja ja tiimin kasvattamista. Henkilöstökulujen minimointi ja tehokas hyödyntäminen mainitaan myös

3. MYYNTI JA MARKKINOINTI: Useat vastaukset käsittelevät myynnin kasvattamista, uusien asiakkaiden hankkimista, 
markkinointia ja brändin tunnettuuden lisäämistä. Myös liidien tunnistaminen ja niihin panostaminen nähdään 
haasteena.

4. TUOTEKEHITYS: Tuotekehityksen onnistuminen ja tuotteiden laadun parantaminen mainitaan useissa 
vastauksissa.

5. YHTEISTYÖKUMPPANIT JA VERKOSTOITUMINEN: Oikeiden yhteistyökumppaneiden löytäminen ja verkoston 
sitouttaminen nähdään tärkeänä kasvun mahdollistajana.

6. LIIKETOIMINNAN SKAALAUTUVUUS JA KEHITYS: Liiketoimintamallin todentaminen, skaalautuvuus, prosessien 
automatisointi ja digitaalisten ratkaisujen kehittäminen mainitaan useissa vastauksissa.
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YRITYSTEN 
PALAUTTEITA
TKIHUB SPARRAUKSESTA TKIhub  ohjelman kokonaisarvosana 3,5  

(asteikko 1-4)

93 %  osallistuneista yrityksistä koki ohjelmaan 
panostetun ajallisen investoinnin 
erittäin kannattavaksi tai kannattavaksi.43

TKIHUB NPS

N: 14

Kaikkien kauden 2024 Kasvupolkujen (14kpl) arviot
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64%  sai kirkastusta kasvun edellyttämiin toimenpiteisiin

50%  sai jeesiä niihin teemoihin, joita lähdin kehittämään

78%  sai oivalluksia sellaisiin teemoihin, joita ei ollut tullut ajatelleeksi

100%  sai inspiraatiota ja innostusta tekemiseen

43%  sai potentiaalisia yhteistyökumppaneita

7%  sai vertaisoppeja ohjelman muilta yrityksiltä

35%  sai potentiaalisen uuden rahoituskanavan

43%  sai vahvistusta tiimiin (advisor, työntekijä, hallituksen jäsen...)

29%  sai apua tuote- tai prosessi-innovaatioon

29%  sai idean uuteen liiketoimintaan

 

KIRKASTUSTA 
TEKEMISEEN JA 

UUSIA 
OIVALLUKSIA

.
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YRITYKSET ARVIOIVAT 
ONNISTUMISTAMME TKIHUBIN AIKANA

Sparraajien 
osaaminen ja 

yritysten tarpeet 
kohtasivat

Minulle tarjottiin 
mahdollisuuksia 
löytää kontakteja

Hyödynsin minulle 
tarjottuja kontakti-

mahdollisuuksia

Vihreätakkinen Kasvu 
Open -tiimi välitti 

innostusta ja hyvää 
energiaa


