Kasvu Open tarttuu nuorten tyollisyyskriisiin — uusi
malli rakentaa opiskelijoille yhteyksia kasvuyrityksiin

Nuorten tyollistyminen ja opintoihin kuuluvien harjoittelupaikkojen puuttuminen on puhuttanut
viime aikoina laajasti. Kasvu Open vastaa huutoon kaynnistamalla pilottihankkeen Keski-
Suomen liiton rahoituksella.

Hanke luo nuorille suoran vaylan tyéelamaan ja yhdistéda heidat alueen kasvuyrityksiin.
Tama vastaa Keski-Suomen maakuntastrategian ydintavoitteisiin: hankkeen avulla
yhdistetdan osaajat ja tyopaikat, selkeytetaan nuorten tulevaisuudennakymia ja sitoutetaan
heidat alueelle myds valmistumisen jalkeen.

Konkreettisia toimenpiteita ja kontakteja yritysmaailmaan

Kasvu Openin kehittdmassa mallissa nuoret kytketdan suoraan keskisuomalaisten
kasvuyritysten kehittamiseen ja rekrytointipolkuihin. Varhaisten tydnantajasuhteiden
rakentaminen on avainasemassa siina, etta nuoret sitoutuvat Keski-Suomeen ja jaavat
rakentamaan tulevaisuuttaan alueelle.

Hankkeessa toteutettavat toimenpiteet:

1. Kasvu & Talent -kohtaamiset Kasvu Open Karnevaali 2026 -tapahtumassa

2. Kasvu Open Talent -sparrauspolku osana yritysten sparrausohjelmia vuosina
2026-2027

3. Helposti harjoitteluun -malli: digialustalle rakennettava harjoittelupankki vuonna
2027

Hankkeen keskeiset tavoitteet

Hanke vastaa nuorten ja yritysten tarpeisiin viiden keskeisen tavoitteen kautta:

1. Ensimmaisen tyopaikan kynnyksen madaltaminen. Tydkokemus on rekrytoinnin
kriittinen kriteeri, ja ilman harjoittelun tuomia kontakteja ty6llistyminen on haastavaa. Hanke
rakentaa suoria vaylia kohtaamisille ja edistda harjoittelupaikkojen saantia.

2. Uusia harjoittelumahdollisuuksia Keski-Suomeen. Kasvuyrityksilla on jatkuva tarve
uudelle osaamiselle. Hankkeessa teemme opiskelijoiden potentiaalin nadkyvaksi ja
helpotamme oikeiden osaajien |0ytymista yritysten kehitystarpeisiin.

3. Ty6elamataitojen ja itseluottamuksen vahvistaminen. Tuomme nuoret ja yritysjohtajat
yhteen luontevissa kohtaamisissa, joissa ymmarrys markkinoiden tarpeista kasvaa.
Onnistumisen kokemukset harjoitteluissa rakentavat uskoa tulevaisuuteen ja omaan
osaamiseen.



4. Tydnantajamielikuvan kirkastaminen. Pk-yritysten resurssit branditydhon ovat rajalliset,
jolloin nuoret osaajat eivat I6yda piilevia tyopaikkoja. Hanke tarjoaa yrityksille kanavan
kertoa tarpeistaan ja kohdata tulevaisuuden tekijat kasvokkain.

5. Osaajien sitouttaminen maakuntaan. Esittelemme alueen uramahdollisuudet
houkuttelevasti, mika vahvistaa nuorten halua rakentaa elamansa Keski-Suomeen.
Tyo6skentely paikallisissa ekosysteemeissa varmistaa, ettd osaaminen jaa vahvistamaan
maakunnan elinvoimaa myo6s valmistumisen jalkeen.

Hanke nojaa tiiviiseen, eri toimijoiden valiseen yhteistydhon. Siina yhdistyvat Kasvu Openin
kattava yritysverkosto, alueen oppilaitokset seka nuorten palvelut. Tavoitteena on luoda
nuorten ja yritysten kohtaamiselle pysyva toimintamalli, jota on mahdollista jatkossa
toteuttaa eri alueilla.

Hanke paattyy 31.12.2027
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